PROVINCIA DI NOVARA

ATTO N. 08 DEL 27.06.2017

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - Triennio
luglio 2017 / giugno 2020.

IL PRESIDENTE CLAUDIO ROSSINI

Premesso che:

- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa,
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

- ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e valutare la performance, organizzativa
e individuale, secondo modalita conformi alle direttive impartite dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche (C.I.V.I.T.);

- la funzione di misurazione e di valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso e della performance individuale.

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera Giunta
Unione n. 48 del 29.11.2002 come modificato con delibera Giunta Unione n. 13 del 15.03.2017;

Visto in particolare 1’art. 28 del soprarichiamato regolamento, il quale stabilisce le modalita di
nomina e di funzionamento dell’Organismo Indipendente di valutazione;

Visto 1’Avyviso Pubblico per la presentazione delle candidature alla nomina di OIV, pubblicato
sul sito dell’Unione dei Comuni e sul sito istituzionale di ciascun Comune, con il quale si invitano i
professionisti interessati ed aventi i requisiti sopracitati a presentare la propria candidatura,
corredata da curriculum, entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 31 maggio 2017 all’Ufficio Segreteria
dell’Unione Bassa Sesia;

Considerato che entro il termine prescritto sono pervenute n. 2 domande di candidatura,

Verificata ed esaminata la documentazione allegata alle stesse ai fini dell’accertamento dei
requisiti: titolo di studio, competenze specifiche per studi effettuati in materie giuridiche,
economiche ed umanistiche, unitamente a significative esperienze maturate in materia di
organizzazione e valutazione;

Valutate le candidature pervenute e soppesati i descritti requisiti mediante analisi degli elementi
previsti dall’avviso, ai fini della copertura del ruolo da parte degli istanti;

Sentita la conferenza dei Sindaci in data 26.06.2017 che ha provveduto anche a determinare il
compenso economico in € 1.255,28 omnicomprensivo;



Dato atto che, in riferimento al background professionale ¢ delle competenze specifiche, nonché
all’esperienza maturata nel campo della gestione dei sistemi di valutazione presso diversi enti locali,
¢ apparsa adeguata alle finalita da realizzare, I’istanza proposta dal Dott. Edoardo Barusso;

Ritenuto, conseguentemente, di procedere alla nomina dello stesso, quale OIV, per il periodo
decorrente dal 1 luglio 2017 al 30 giugno 2020:

Dato atto che il compenso annuo omnicomprensivo da corrispondere allo stesso ¢ pari a €
1.255,28;

Visto il bilancio di previsione 2017/18/19 approvato con delibera Consiglio Unione esecutiva,
variato con delibera Giunta Unione n. 23 del 26.06.2017.

NOMINA

I — Quale Organismo Indipendente di Valutazione di questa Unione per il periodo di anni tre
decorrenti dal 1 luglio 2017 al 30 giugno 2020 il Dott. Edoardo Barusso nato a Latisana (UD) il 24
maggio 1962;

2 - Di disporre che I’incarico in oggetto, comprenda le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Presidente:

¢) valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dei premi di cui al Titolo
[l del D. Lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

¢) propone la valutazione annuale dei responsabili di servizio ¢ del Segretario, e ’attribuzione ad
essi dei premi di cui al Titolo III del D. Lgs. n. 150/20009;

f) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all’integrita;
«g)verificai-risultati ¢ le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

h) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello
di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la

rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, ¢ ne riferisce al
Presidente.

DECRETA

Che il Dott. Edoardo Barusso percepira un compenso annuo omnicomprensivo pari a €
1.255,28;

D1 disporre per la pubblicazione del presente incarico sulla sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale dell’Unione e dei singoli comuni aderenti;

Di dare atto mandato al Responsabile del Se}:vifiifﬁé;ré_iik'\-ii.p‘o_.yvedere all’impegno di spesa a
bilancio di previsione 2017/18/19. A Ll S AN
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